
Aloitteen tekijä Asia Pvm Käsittely

Perussuomalaisten 
valtuustoryhmän valtuustoaloite

Yksityisteiden kunnossapitoavustusten korotus ja yli 70-
vuotiaiden palvelusetelit pihan ja talon huoltoon

20.2.2023

Kunnanhallitus 27.3.2023 § 52
Päätös: Kunnanhallitus päättää lähettää aloitteen yksityistieavusten osalta valmisteltavaksi tekniselle toimelle ja muilta osin hyvinvointipalveluiden toimialalle.
Hyvinvointilautakunta 15.5.52023 § 31
Päätös: Hyvinvointilautakunta haluaa kuulla valmisteluvaiheessa vanhus- ja vammaisneuvoston näkemyksen asiaan, joten  hyvinvointilautakunta päättää lähettää asian vanhus- ja 
vammaisneuvoston käsiteltäväksi.
Vanhus- ja vammaisneuvosto 22.5.2023 § 23
Päätös: Vanhus- ja vammaisneuvosto hyväksyi hyvinvointilautakunnan kokoukseen tehdyn alkuperäisen päätösehdotuksen, eli vanhus- ja vammaisneuvosto totesi, että Puumalan kunta ei 
ottaisi käyttöön Puumalan Perussuomalaiset -valtuustoryhmän aloitteessa esitettyä, pääsääntöisesti yli 70-vuotiaille tarkoitettua palveluseteliä, jota olisi mahdollista käyttää pihan ja talon 
huoltoon liittyviin töihin kuten lumitöihin, puuhuoltoon ja pihan hoitoon. Lisäksi vanhus- ja vammaisneuvosto totesi, että nyt on olennaista saada 80-vuotiaille ja sitä iäkkäimmille suunnattu 
siivouspalveluseteli käyttöön. Kun siivouspalvelusetelijärjestelmä saadaan käyttöön ja toimimaan, on mahdollista miettiä muitakin ikäihmisten kotona asumista tukevia toimia, kuten esimerkiksi 
siivouspalvelusetelijärjestelmän laajentamista toimialan osalta.
Hyvinvointilautakunta 4.9.2023 § 49
Päätös: Puumalan kunta ei ota käyttöön Puumalan perussuomalaiset -valtuustoryhmän aloitteessa esitettyä, pääsääntöisesti yli 70-vuotiaille tarkoitettua palveluseteliä, jota olisi mahdollista 
käyttää pihan ja talon huoltoon liittyviin töihin kuten lumitöihin, puuhuoltoon ja pihan hoitoon.
Tekninen lautakunta 28.11.2023 § 72
Päätös: Yksityisteiden kunnossapitoavustus on korotettu TA2024 yhteydessä 125 000:een euroon. Avustusta myönnetään entisin perustein.

Kuntalaisaloite, Kylätuvan yhteisön 
jäsenet

Kylätuvan toimintaraha ja kuntoutumista edistävät 
hyvinvointi- ja liikuntapalvelut muissa kunnissa

28.2.2023

Kunnanhallitus 11.12.2023 § 179
Päätös: Vuoden 2024 talousarviossa (kustannuspaikka 5023) kylätuvalle on varattu määrärahaa yhteensä 3 620 euroa. Kylätuvan tilat ovat käyttäjille maksuttomat ja myös Eloisalle 
maksuttomat. Tila on avoin kaikille.  Kunta on Kylätuvan toiveesta tähän saakka tukenut retkien järjestämistä (esim. keilaus) osallistumalla matkakustannuksiin. Näin voidaan toimia myös 
jatkossa määrärahan puitteissa. Näin ollen kunta ei osoita kylätuvan käyttöön omaa autoa. Puumalassa on ohjattuja ryhmiä laajasti ja työttömille kansalaisopisto mahdollistaa yhden 
maksuttoman kurssin vuodessa. Myös kuntosali on maksuton. Kunta toteuttaa liikuntaneuvojan palveluja, jotka ovat kaikille maksuttomia ja avoimia. Uimahalliretkiä toteutetaan Juvan 
uimahalliin. Kunnalla on valmius palkata palkkatuen turvin Kylätuvalle työntekijä, joka kehittäisi ja ylläpitäisi toimintaa yhteistyössä Eloisan työntekijöiden kanssa.

Kuntalaisaloite: MLL Puumalan 
yhdistys

Puumalan Perhepuiston perustaminen: Puumalan 
kunnan ja alueseurakunnan leikkipuistojen päivitys 
turvallisiksi ja nykyaikaisiksi

27.4.2023

Hyvinvointilautakunta 15.5.2023 § 30
Päätös: Hyvinvointilautakunta päättää kannattaa työryhmän perustamista Puumalan kunnan ja alueseurakunnan leikkipuistojen päivittämiseksi ja eritoten leikkipuistojen tulevaisuuden 
visioimiseksi ja mahdollisen perhepuiston perustamiseksi.

Vanhus- ja vammaisneuvoston 
aloite

Puumalan kunnan kirkkoveneen korjaus ja 
asianmukainen säilyttäminen

22.5.2023

Kunnanhallitus 26.6.2023 § 99
Päätös: Kirkkoveneen kunnostuksesta tehdään kartoitus ja että tekninen toimi kartoittaa sille sopivan paikan joko kirkonkylästä tai esimerkiksi Liehtalanniemestä. Vaihtoehtona voi olla myös 
seurakunnan piha-alue, mikäli seurakunnalla on tähän halukkuutta. Paikka sovitaan yhteistyössä aloitteen tekijän kanssa. Kunnostustoimenpiteiden tulee olla kustannuksiltaan maltilliset.

Keskustan valtuustoryhmän 
valtuustoaloite

Työsuhdepyöräetu kunnan työntekijöille 19.6.2023

Yhteistyötoimikunta 19.10.2023 § 18
Päätös: Yhteistyötoimikunta esittää kunnanhallitukselle, että: 1. Puumalan kunta ottaa käyttöön verottoman työsuhdepolkupyöräedun 1.1.2024 lukien leasing-palveluna ja tarjoaa henkilöstölle 
mahdollisuuden työsuhdepyöräetuun osana palkkaa 1200 euroon asti vuodessa (etu annetaan palkanosana eli se vähennetään bruttopalkasta). 2. liikunta-, kulttuuri ja hyvinvointietuja koskeva 
osa aloitteesta käsitellään henkilöstöaloitteen yhteydessä. 3. Hallintopalvelut valtuutetaan laatimaan tarkemmat ohjeet ja periaatteet henkilöstöetujen käyttöön.
Kunnanhallitus 6.11.2023 § 164
Päätös: Puumalan kunta ottaa käyttöön verottoman työsuhdepolkupyöräedun 1.1.2024 lukien leasing-palveluna ja tarjoaa henkilöstölle mahdollisuuden työsuhdepyöräetuun osana palkkaa 
1200 euroon asti vuodessa (etu annetaan palkanosana eli se vähennetään bruttopalkasta). Liikunta-, kulttuuri ja hyvinvointietuja koskeva osa aloitteesta käsiteltiin henkilöstöaloitteen 
yhteydessä. Hallintopalvelut valtuutetaan laatimaan tarkemmat ohjeet ja periaatteet henkilöstöetujen käyttöön.

Henkilöstöaloite: Puumalan 
kunnan henkilöstöedut Puumalan 
kunnan työntekijöille

Puumalan kunnanhenkilöstölle samat henkilöstöedut 
kuin Etelä-Savon hyvinvointialue Eloisalla.

25.8.2023

Yhteistyötoimikunta 19.10.2023 § 19
Päätös: Yhteistyötoimikunta esittää kunnanhallitukselle, että: 1. Puumalan kunnan henkilökunnalle otetaan käyttöön henkilöstöetu käytettäväksi liikuntaan, kulttuuriin tai hyvinvointipalveluihin 
ja edun arvo on 100 euroa/henkilö/vuosi. 2. Hallintopalvelut valtuutetaan laatimaan tarkemmat ohjeet ja periaatteet henkilöstöetujen käyttöön. 3. Puumalan kunta ei ota käyttöön 
työmatkaetua ja ilmaisia kahveja tms. henkilökunnalle.
Kunnanhalllitus 16.10.2023 § 165
Päätös: Puumalan kunnan henkilökunnalle otetaan käyttöön vuoden 2024 alusta alkaen henkilöstöetu käytettäväksi liikuntaan, kulttuuriin tai hyvinvointipalveluihin ja edun arvo on 100 
euroa/henkilö/vuosi. Hallintopalvelut valtuutetaan laatimaan tarkemmat ohjeet ja periaatteet henkilöstöetujen käyttöön. Puumalan kunta ei ota käyttöön työmatkaetua ja ilmaisia kahveja tms. 
henkilökunnalle. Tyky-ryhmien toiminta jatkuu ja kuntosalin maksuttomuus säilyy henkilöstöetuna edelleen.

KUNTALAIS- JA VALTUUSTOALOITTEET 2023

Kunnanhallitus 22.1.2024 § 16 Liite 1


